COMUNE DI RO 5 E
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SELLZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PART-TIME (18 ORE) DI RESPONSABILE DELL'AREA TECNICO
MANUTENTIVA - SETTORE V - URBANISTICA, AMBIENTE (FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE EX CAT. D) AI SENSI DELL'ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 267/2000

Verbale n. 1 del 04.08.202¢6
L'anno duemilaventisei. il giorno quattro del mese di agosto (04/08/2026), alle ore 10:30, presso la sede
Municipale del Comune di Rose. sita in Via Castello n. 16. si é riunita la Commissione esaminatrice nominata
con Determinazione del Responsabile del Settore IV - Finanziario. Tributi e Personale n. 85 del 31/07/2026
(Reg. Gen. n. 489 del 31/07/2026). per l'insediamento. l'esame della documentazione. la verifica dei requisiti
formali, 'ammissione dei candidati ¢ la convocazione dei medesimi per lo svolgimento della prova orale.
Sono presenti i componenti della Commissione:

s Presidente: Ing. Carmine BRIA

s Componente: Dott. Manlio NARDI

» Componente e Segretario Verbalizzante: Francesco MAGARO

La Commissione esaminatrice, preliminarmente. richiama il quadro normativo di riferimento della presente
procedura selettiva:

» Art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL). in materia di conferimento di
incarichi dirigenziali o di alta specializzazione a tempo determinato:

e D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ("Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
anmministrazioni pubbliche"). con particolare riguardo all'art. 35 sulle procedure di reclutamento,
all'art. 35-bis sulle condizioni ostative e all'art. 53 in materia di incompatibilita ed inammissibilita:

* D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni (da ultimo D.P.R. n.
82/2023). recante "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalite di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”.

o D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

»  D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ("Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”) e il vigente Codice
di Comportamento dell'Ente;

o D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 ("Codice dei contratti pubblici”), relativamente ai profili di competenza
tecnica propria della posizione da ricoprire:

» Il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il Regolamento
Comunale per le selezioni e I'accesso agli impieghi.

La Commissione prende atto dei seguenti atti procedurali e presupposti della selezione trasmessi dagli uffici
competenti:

o Deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 17/07/2026. ad oggetto "Modifica al Piano Triennale
Fabbisogno di Personale 2026-2028 quale sezione 3.3 del PIAQ. Atto di indirizzo per procedura
finalizzata al reclutaimento ex art. 110 TUEL™

» Determinazione del Settore I'V n. 82 del 23/07/2026 (Reg. Gen. n. 464). con la quale ¢ stata indetta
la procedura selettiva ed approvato il relativo Avviso di selezione (Allegato A);

o Determinazione del Settore IV n. 85 del 31/07/2026 (Reg. Gen. n. 489). di nomina della

Commissione Giudicatrice.
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[ componenti della Commissione rendono le dichiarazioni prescritte dall'art. 3 3, lett. e). e dall'art.
33-bis del D.Lgs. n. 165/2001. nonché ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice dl Procedura Civile. attestando:
» L'assenza di cause di incompatibilita o di astensione obbligatoria:
»  Dinon ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali:
» Di non avere relazioni di parentela o affinita entwo il quarto grado. o altri vincoli di
coniugio/convivenza. con i candidati partecipanti alla procedura.
Tali dichiarazioni vengono rese singolarmente e trasmesse agli atti dell'Ente pe allegate al presente
verbale.
La Commissione prende in esame le domande di partecipazione giunte perentoriamente tramite il Portale InPA
(pari an. 7 istanze).
A seguito del controllo formale effettuato sulle istanze trasmesse. la Commissione accerta la regolarita della
documentazione e la sussistenza dei requisiti generali e specifici di ammissione preseritti dall’Avviso pubblico.
Pertanto, la Commissione DELIBERA ALL'UNANIMITA DI AMMETTERE alla prosieguo della
selezione comparativa i seguenti n. 7 (sette) candidati:

N, CODICE NOMINATIVO ESITO VERIFICA
CANDIDATURA CANDIDATO REQUISITI

I SENTM2KMX4 CONVERSO Francesco AMMESSO

2 CXVCUDTS3YK D'AMICO Marcello AMMESSO

3 CXVCUDT3YK FARAO Riccardo AMMESSO

4 EUPA6MSTY 3 LUPINACCI Mattia AMMESSO

5 MX3SAQLI7XYN MORELLI Rosa Francesca AMMESSO

6 PM22UTWECA MAURIZIANO Rosita AMMESSO

7 MX6VIGEFFT TURELLO Silvia AMMESSO

In conformita a quanto stabilito dall'Avviso di selezione e dalla natura dell'istituto ex art. 110, comma 1, D.Lgs.
267/2000:
I. Valutazione Curriculare: La Commissione procede all'analisi comparativa dei titoli. delle esperienze
lavorative e delle competenze professionali evidenziate nei curricula dei candidati ammessi.

2. Colloquio orale: I candidati ammessi sosterranno un colloquio individuale volto a verificare le
conoscenze tecnico-specialistiche nelle materie di competenza del Settore V (Urbanistica, Lavori
Pubblici. Ambiente e Patrimonio). nonché le capacita gestionali e attitudinali correlate all'incarico di
Elevata Qualificazione.

5. Natura della procedura: Si ribadisce che la procedura non da luogo alla formazione di una

graduatoria cli merito concorsuale, bensi all'individuazione dei soggetti idonei da sottoporre al Sindaco
per la suc va scelta fiduciaria di attribuzione dell'incarico.
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La Commissione stabilisce di conv e tutti i candidati ammessi alla prova orale secondo il seguente diario:
» Datae Ora: Venerdi 7 Agesm 2026, ora 9:00
*  Luogo: Sede Municipale del Comune di Rose — Aula Riunioni (Via Castello n.6)
[ candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione nel giorno e nell'ora stabiliti sara considerata a tutti gli effetti rinuncia implicita alla selezione.
Si da mandato al Segretario di provvedere alla tempestiva pubblicazione della convocazione e del presente
elenco ammessi sul Portale [nPA e sul sito istituzionale del Comune di Rose (dmminisirazione Trasparente -
Sezione Bandi di concorso).
Alle ore 11:40. concluse le operazioni di ammissione e formalizzato il calendario dei colloqui. la seduta viene
sciolta.
Letio, approvato ¢ sottoscritlo.
Rose (CS). 04/08/2026

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Ing. Carmine BRIA — Presidente

Dott. Manlio NARDI — Componente

Francesco MAGARO - Componente e Segretario Verbalizzante
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